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Resumo: Tornou-se imperioso o esclarecimento quanto as caracteristicas desse estudo, uma
vez que, com a Pandemia no Brasil e no Mundo, os seus efeitos colaterais tem trazido
grandes desafios em face da Responsabilidade dos Empregadores e suas caracteristicas no

campo do Direito do Trabalho.
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INTRODUCAO

O conteddo do presente trabalho, consiste na reunido tematica dos problemas
relacionados a responsabilidade Empregador x Fato do Principe nos Tempos de Coronavirus.

A despeito das varias conceituacdes encontradas na doutrina, voltadas ao instituto
Factum Principis, onde a Administracdo Publica ndo pode causar danos ou prejuizos aos seus
administrados, ainda que em beneficio da coletividade, sendo inelutavel tal prejuizo, ha que se
avaliar criteriosamente a responsabilidade do empregador neste cenario, onde suas acGes

impactam diretamente na economia do pais e na vida do empregado. Em seu mais recente
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comunicado a OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) previu que além de um possivel

colapso no mundo, o coronavirus deve acarretar um desemprego desmedido.

1. CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Em primeira analise, € importante entender, como surgiram as Leis Trabalhistas que
tanto ouve-se falar, e vem sendo tdo utilizada como busula norteadora para os operadores do
Direito do Trabalho. Na verdade a CLT, ndo é considerado um Cdédigo, devido a um simples
fato, ser apenas sistematizacGes das Leis esparsas existentes na época e que foram

compiladas e acrescidas de novos institutos criados por juristas que a elaboraram.

Importante se faz mencionar, que o presente estudo, tem como base fundamental os
temas consolidados nas Leis do Trabalho (CLT), mais precisamente em seu Titulo 1V, onde

existe a previsdo sobre o Contrato Individual do Trabalho e seus aspectos de paralizagéo.

Assim, hé de se dizer, que o “art. 486 da CL, ja previa as questdes relacionadas ao
aspecto de paralisacdo, temporéaria ou definitiva do trabalho, mesmo que motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacdo de lei ou resolucdo que
impossibilitasse a continuacdo das atividades, prevalecendo o pagamento de uma indenizacao,

a cargo do Governo responsavel. Sendo vejamos:

Art. 486. No caso de paralisacdo, temporaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou
federal, ou pela promulgacdo de lei ou resolugdo que
impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecera o
pagamento da indenizacdo, que ficard a cargo do Governo
responsavel.

8 2°- Sempre que a parte interessada, firmada em documento
habil, invocar defesa baseada na disposicao deste artigo e indicar
qual o juiz competente, sera ouvida a parte contraria, para,

dentro de trés dias, falar sobre essa alegacéo.

% https://www.direitocom.com/clt-comentada/titulo-iv-do-contrato-individual-do-trabalho-do-artigo-442-ao-

artigo-510.
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8 3°- Verificada qual a autoridade responséavel, a Junta de
Conciliacdo ou Juiz dar-se-& por incompetente, remetendo 0s
autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correra o feito
nos termos previstos No processo comum.
Ainda que a norma contemple a responsabilizacdo dos danos, faz-se necessario
avaliar individualmente a situacdo de cada empresa, o porte, 0 nimero de empregados, o
ambiente de trabalho, etc. Para que seja possivel reduzir os riscos inerentes ao trabalho,
através de regras de salde e higiene, a fim de garantir a seguranca do trabalhador, resguardada

na Constituicao Federal.

A pandemia do coronavirus abrange uma realidade totalmente imprevisivel, anémala,
de forga maior e sem precedentes, que com o encurtamento de distancias proveniente da
globalizacdo, é preciso equiparar ao exemplo de paises de capitalismo evoluido, avancados
(Estados Unidos, Espanha, Inglaterra, Franca, etc.) que protegem ndo apenas a saude das
pessoas, mas também dedica boa parte de sua atencdo e recursos financeiros as empresas e
aos empregos, subsidiando, substancialmente, os pequenos e médios empresarios, para que

mantenham os empregos.

Nesse contexto, fazemos aqui uma releitura, onde é oportuna uma adaptacdo as

referéncias politicas e juridicas do Brasil.

E certo que muitos fatores ainda precisam ser ponderados, como por exemplo 0
trabalho remoto, a reducdo da jornada de trabalho, a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, empregados que estdo alocados no exterior, empregados que precisam realizar
viagens internacionais, além dos fatores relacionados a pandemia em si, que devem seguir

a cartilha da OMS para as empresas.

Manter ambientes ventilados
2. Higienizar adequada e regularmente cadeiras, mesas, telefones, teclados,
computadores e outros equipamentos
Nao compartilhar objetos pessoais
Disponibilizar lencos descartaveis em diversos locais para higiene nasal
Distribuir dispensadores de dlcool-gel
Elaborar material visnal de conscientizacio da importancia da correta lavagem e
secagem das maos

o kW
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Logo, a interligagcdo da responsabilidade do Empregador e o instituto Fato do
Principe, perante a seara trabalhista, carece de uma analise criteriosa, pois até 0 momento tem
sido de dificil aplicabilidade, o que nos leva a crer que uma possivel solucdo seriam as

negociacgdes coletivas de trabalho.

As empresas no atual modelo social mundial, devem se adequar ao mercado, visando

cumprir com suas funcdes sociais, bem como exercendo suas responsabilidades sociais.

Desta feita, frisa-se uma maior preocupacdo em atender 0s anseios sociais da
sociedade. Assim, a empresa ndo poderd apenas visar o lucro, mas sim se comprometer com o
capital humano, social e econdmico. Restando, evidente a necessidade de um maior

comprometimento e responsabilizacdo, concretizando-se desta maneira a alteridade.

A responsabilidade objetiva proveniente do ordenamento juridico civil esté ligada a
teoria do risco empresarial, onde a atividade exercida implica risco e, em caso de dano, a
responsabilidade do agente causador é presumida. Frisa-se que tal teoria presente no Direito
Civil é plenamente aplicavel ao Direito do Trabalho. Esclarece-se que, quem gerou este risco,
deve assumir o 6nus de indenizar e, desta forma, suportando os prejuizos desta atividade

laborativa/profissional.

Nesse sentido elucida Venosa: A explicacdo dessa teoria justifica também sob o
titulo risco profissional. O dever de indenizar decorre de uma atividade laborativa. E o rétulo

que explica a responsabilidade objetiva nos acidentes do trabalho®.

Ja Belmonte, conceitua a teoria do risco como dever de reparar atividade que

corresponde risco para outrem, sendo vejamos:

A teoria é fundada no proveito gerado para quem explora
atividade que pode representar risco para outrem. Destina-se a
justificar o dever de reparar o dano proveniente do exercicio de
certos empreendimentos, como ocorre nas relagdes de consumo
decorrente da fabricacdo e distribuicdo de produto e no
transporte ferroviario para os passageiros e imdveis lindeiros a

3 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Teoria Geral das Obrigacdes e Teoria Geral dos Contratos. 42
ed. S3o Paulo: Editora Atlas: 2004, p.17.
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ferrovia, em que o lucro proporcionado pelo exercicio da
atividade compensa o risco.*

Porque, se bem elaboradas podem originar novas e melhores condicdes de trabalho e
remuneracdo. MediagcBes podem ser o caminho mais répido e mais barato, para um éxito
substancial.

A responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador constitui-se em um dos
institutos mais relevantes do Direito na atualidade, principalmente apds o advento do Cédigo

Civil de 2002, que deu uma nova roupagem juridica ao conceito de responsabilidade civil.

Em sentido mais flexivel, a responsabilidade suscita a atribuicdo a um sujeito, do
dever ou obrigacdo de assumir as consequéncias ou efeitos de uma determinada atitude,

evento ou agédo dessa nova etapa dos empregadores e seus empregados.

2. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE - OMS.

De acordo com a OMS (Organizacdo Mundial de Saude) a propagacdo do
coronavirus foi classificada como a pandemia que ja deixou, mais de 700.000 infectados no

planeta, afetando mais de 100 paises ao redor do mundo.

Com a MP 927, editada em 23/03/2020, o Governo dispde Dispde sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), medida esta que provocara um abalo
significativo nas relacdes de trabalho, onde uma série de critérios precisam ser adotados para

enfrentar a situacdo de emergéncia.

Dentro desse aspecto, temos ainda uma Instituicdo denominada, Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) que é uma a agéncia das Na¢bes Unidas, tendo por misséo
promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho

decente e produtivo, em condicOes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade.

4 BELMONTE, Alexandre Agra. Danos Morais no Direito do Trabalho. 32 ed. Renovar: S&o Paulo, 2007, p.

54.
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A Organizagdo Internacional do Trabalho, é uma Instituicdo tripartite, ou seja, sua
composicdo € formada por representantes de entidades de trabalhadores, empregadores e
governo, os trés principais atores do mercado de trabalho. Sendo responsavel pelo controle e
emissdo de normas referentes ao trabalho no @mbito internacional, com o objetivo de
regulamentar as relagdes de trabalho por meio das convencdes, recomendacOes e resolugdes,

visando proteger as relacdes entre empregados e empregadores no ambito internacional.

A medida que aumenta a pressdo sobre os paises para aliviar gradualmente agdes
relativas ao confinamento, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) instou 0s governos
a tomar medidas para prevenir e controlar a COVID-19 no local de trabalho, por meio da

colaboracéo e do dialogo eficazes com organizacges de empregadores e de trabalhadores.

Todos os empregadores precisam adotar medidas de avaliacdo de risco com
antecedéncia e garantir que o local de trabalho atenda a critérios rigorosos de seguranca e
saude, a fim de minimizar o risco de exposi¢do de trabalhadoras e trabalhadores a COVID-19,
destaca a OIT.

Sem esses controles, os paises enfrentam o risco real de ressurgimento do virus. A
aplicacdo das medidas necessarias contribuira para atenuar o risco de uma segunda onda de

contégio no local de trabalho. °
3. ATEORIA DO FATO DO PRINCIPE
Corroborando com o entendimento suso mencionado, a Teoria do Fato do Principe

foi criada como forma de manter-se um equilibrio nos contratos celebrados, afastando

qualquer possibilidade de injusticas ou ferindo o Principio da Igualdade.

> https://nacoesunidas.org/oit-e-necessario-garantir-protecao-de-trabalhadores-agora-e-depois-do-

confinamento/
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Por essa razdo, em tempos de coronavirus, é extremamente necessario uma reflexao
afim de se evitar toda e qualquer decisdo precipitada, tanto pelo Governo quanto pelas
corporacdes e empregadores privados, com finalidades de garantir a manutencdo dos

empregos.

Sendo o Brasil um Estado Federativo, onde hd uma autonomia politica, é notorio que
a aplicacdo fidedigna do instituto do Fato do Principe pode induzir a uma fone de injusticas,
onde um ente federado poderia intervir nos negécios do outro, o que fere o ja citado Principio

da Igualdade.

Para ilustrar apresentamos aqui a ementa do colendo TST sobre o tema:

CLINICA MEDICA "SANTA GENOVEVA". FACTUM PRINCIPIS.
FATO NOTORIO. PROVA. O Factum Principis supde ato estatal, um
ato de império, e ndo se caracteriza se a administracdo publica age
como contratante e intervém na contratada que, por ma administracgao,
causou a morte de quase uma centena de pacientes, bem como nédo
acarreta a responsabilidade do ente publico pelos encargos trabalhistas
do empregador. Portanto, a decisdo que, sob exame da prova,
reconheceu a notoriedade do fato descrito, para efeito de recusar a
alegacédo de que houve um fato do principe, ndo viabiliza o recurso de
natureza extraordinaria. Cabia a Reclamada o 6nus da contraprova
(CPC, art. 333, Il). Agravo de instrumento a que Se nega provimento.
(Tribunal: TST Decisdo: 6.11.2002, Proc: AIRR n. 699730. Ano:
2000. Regido: 1. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
Turma: 5. Orgdo Julgador — Quinta Turma Relator: Juiz Convocado
Walmir Oliveira da Costa, DJ 22.11.2002)

Para a configuracdo do fato do principe, de forma que o empregador possa elidir a
sua responsabilidade pelo evento, sera necessaria a ocorréncia das seguintes situacoes faticas,
quais sejam:

a) a imprevisibilidade do evento danoso;

b) a inexisténcia de concurso direto ou indireto do empregador no aludido fato;

C) a necessidade imperativa de que o evento atinja frontalmente e significativamente

a situacdo econémico-financeira do empreendimento do empregador.
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Com excecdo desses casos, a responsabilidade é sempre da empresa que deve arcar
com o risco do negocio. O empregado ndo pode ser constrangido a socializar prejuizos para 0s
quais ndo concorreu. N&do acarreta, ademais, a responsabilidade do ente publico pelos
encargos trabalhistas do empregador. Neste sentido, os empregados poderdo exercer o direito
de resisténcia face ao empregador, se negando a comparecer ao local de trabalho, até que os
riscos ambientais a sua saude e de todos os trabalhadores sejam eliminados pelo empregador,
de acordo com a interpretacdo do art. 5°., paragrafo 2°., da Constituicdo Federal de 1988, ja
que os trabalhadores poderdo exercer este direito coletivamente, por meio de seus sindicatos
ou 6rgdos de classe.

Logo, a interligacdo da responsabilidade do Empregador e o instituto Fato do
Principe, perante a seara trabalhista, carece de uma analise criteriosa, pois até 0 momento tem
sido de dificil aplicabilidade, o que nos leva a crer que uma possivel solucdo seriam as
negociacdes coletivas de trabalho. Porque se bem elaboradas podem originar novas e
melhores condi¢des de trabalho e remuneracéo.

MediagBes podem ser o caminho mais rapido e mais barato, para um éxito

substancial.

4., CONCLUSAO

Desta forma, podemos concluir neste ponto que, se o empregador tiver suas
atividades suspensas, temporaria ou definitivamente, por ato estatal (Municipio, Estado e
Uniéo), sem que tenha havido de sua parte qualquer concurso direto ou indireto no evento, no
caso, especificamente da Pandemia do coronavirus, a grande pergunta que se faz no
momento é: Quem vai pagar a conta pelos danos causados pela pandemia do coronavirus: o

Estado, o empregador ou, como sempre, 0 empregado?
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Sabemos que, a pandemia do coronavirus atingiu frontalmente e substancialmente
sua situacdo econémica e financeira no Mundo, assim, é correto e mais do que justo, que o
Estado responda solidariamente por eventuais custos com rescisdo de contratos de trabalho
de empregados da empresa, enquanto esta respondera por suas inerentes responsabilidade
contratuais (salarios pendentes, férias atrasadas, normais, terco constitucional etc).

A pandemia do coronavirus mudou a vida de todas as pessoas do planeta e
certamente acarretara milhares de novas relacdes juridicas e de demandas, sejam judiciais ou
administrativas, pois indmeros direitos serdo atingidos, independentemente da situacdo
(empregador, trabalhador informal ou ndo, desempregado e as instancias dos Estados, sejam
elas municipal, estadual ou federal).

Ressaltamos ainda, que a crise proveniente da pandemia do corona virus estabelece
um momento jamais vivido no mundo e, passado esse periodo, 0 homem vai precisar se
reinventar, diferentes formas de trabalho surgirdo, novos empregos serdo criados e,
certamente voltados ao mundo virtual.

A partir dessa nova etapa, os empregadores terdo a responsabilidade de também,
reinventar o seu negdcio para manter sua empresa e seus empregados.

E com este objetivo em mente que viemos neste espaco trazer alguma substancia
juridica para reflexdo dos estudiosos do assunto, na medida em que esses novos elementos

foram introduzidos no cenério juridico, social e econémico do Pais nos ultimos dias.
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