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Os tempos de pandemia decorrente do COVID-19, de calamidade publica
decretada (DL 6/2020), sdo também tempos de reafirmar o direito do trabalho como um
direito humano, a importancia de suas instituicGes, a relevancia da formacdo do
profissional do Direito para 0 acesso a justica e, portanto, louvar a instituicdo pela
OABRJ do Programa Mentoria e a oportunidade do debate coletivo e plural entre os
participantes do programa, com a abertura destas reflexdes por meio da publicacdo desta
obra coletiva.

De inicio, explicitamos nossa concep¢do de conflito, estamos com o0s que
entendem o conflito como inerente as relagdes humanas, inerente a vida em sociedade.
E comum que nos juristas adotemos uma visdo negativa do conflito, como litigio,
controvérsia, algo a ser evitado. Mas n6s podemos pensar o conflito em termos de
satisfagdo, “uma forma de inclusdo do outro na produgdo do novo: o conflito como
“outridade”, que permita administrar com o outro (o diferente) o conflito, para produzir
a diferenca”(WARAT, 2004, p.61°).Pessoas diferentes podem dialogar e, juntas,
construir a diferenca no tempo e no conflito'.

Entendemos a negociacdo coletiva como um dos importantes métodos de

solucdo de conflitos existentes nas relacdes de trabalho.
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Engana-se quem pensa que sindicatos estdo voltados somente para as lutas
corporativas. Nem todos tem esta orientagdo politica. Muitos sindicatos estiveram desde
sempre e ainda estdo articulados com outros movimentos populares, pois as lutas dos
trabalhadores ndo se bastam, ndo se fecham e nao se limitam apenas as condicdes de
trabalho — também podem ser, e muitas vezes sdo, abrangentes do meio ambiente e
outras questdes da vida: O trabalhador mora em lugares dignos ou ndo, muitas vezes
sofre discriminagdes raciais, de género, enfrenta dificuldades com transportes, servicos
publicos diversos como saneamento, fornecimento de energia, agua, acesso a educacao,
acesso a Justica — desafios cujo enfrentamento exige mobilizacdo inclusive dos
movimentos sindicais. N&o raro acordos e convengfes coletivas incluem normas
negociadas sobre meio ambiente, ndo discriminacdo, combate ao assédio (mais
recentemente, buscam abranger a protecdo de trabalhadores autbnomos) e
desempenham importante funcdo pedagogica para a melhoria das relagcdes de trabalho,
em sentido amplo. No campo estritamente trabalhista, sindicatos continuam sendo
instituicdes importantes para a defesa do direito do trabalho e, nesse sentido, atuam com
capacidade institucional complementar as demais instituices deste campo, como 0
Ministério Publico do Trabalho, a Justica do Trabalho, a OIT, a OAB.

Essa concepcao de conflito como satisfacdo, que adotamos no inicio deste artigo,
bem como com o fortalecimento e reconhecimento da representacdo coletiva dos
trabalhadores para uma possivel construcdo de inovagdes no campo dos direitos
trabalhistas e sociais. (leva-nos a uma forma alternativa de solucdo de conflitos.)

(Todavia,) para que esse sujeito plural e coletivo ingresse na cena da
autocomposicdo de conflitos com condicOes efetivas de dialogar e relacionar-se de
forma menos assimétrica possivel com os tomadores de servicos ou empregadores,
devemos adotar o raciocinio oposto do institucionalizado pela reforma trabalhista de
2017, que suprimiu de forma abrupta a contribuicdo sindical obrigatoria, a vedacéo da
ultratividade e a ficcdo de horizontalidade na negociacdo entre empregadores e
trabalhadores com salarios diferenciados e qualificagdo académica.

Neste artigo pretendemos refletir, ainda, sobre a importancia da atuagéo sindical
em tempos de crise sanitaria. Constatando-se a existéncia de opc¢des negociadas para
garantir a saude e seguranca dos trabalhadores, bem como da sobrevivéncia das

empresas no cenario em que vivemos, e a desqualificagdo das entidades sindicais como
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sujeitos coletivos importantes para a construcdo de solugbes para os graves problemas

decorrentes do COVID-19 nas recentes medidas provisorias.

No capitulo 1, procura-se discutir a respeito dos seguidos eventos que
demonstram a supressdo do dialogo social no Brasil e dos direitos dos trabalhadores
como um todo. No capitulo 2, procuramos pensar na indispensabilidade da negociagéo
coletiva para o enfrentamento dos percalgos causados pelas situacdes de emergéncia no
Brasil, comentar sobre o julgamento da recente ADI 6363 a respeito da MP 936/2020 e,
por fim, destacar solugdes que ja estdo sendo postas em pratica em diversos setores no
pais. Na conclusdo, convidamos a uma reflexdo acerca do papel dos juristas sobre a

situacdo dos mais vulneraveis no cenario de crise.

Para isso, utilizamos como metodologia a analise de autores que discutem as
diversas formas de resolucdo de conflito, e, em especial, aqueles que abordam a
importancia das negociagdes coletivas no direito do trabalho. Na anélise normativa e
jurisprudencial, lancamos o olhar para as Medidas Provisérias 927 e 936, as diversas
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade ajuizadas por conta delas e o recente julgamento

do referendo a medida cautelar deferida na ADI 6363.

1. Construcdo da Diferenca com a participacéo dos diferentes em tempos de

pandemia

No ano passado, 2019, comemoramos 100 anos da Organizacdo Internacional do
Trabalho, OIT. O Diretor Geral da OIT (Guy Ryder) diferenciava o futuro que nos
espera do futuro que estamos dispostos a promover - uma decisao “entre o que pode
suceder e a necessidade de acdo social e politica para orientar os processos de regulacdo
sobre o trabalho”, ele tem dito que o “futuro do trabalho ndo estd determinado,
precisamos molda-lo” (RYDER, 2016). Em sua publicacdo sobre o futuro do trabalho, a
Comissdo Mundial sobre o Futuro do Trabalho da OIT (2019): defende (e reafirma) a
necessidade de garantir a representacdo coletiva dos trabalhadores, reivindica o diadlogo
social como um “bem publico™ e como meio de orientagdo de respostas politicas ante
as mudancas em curso (COMISSAOQ, 2019, p. 12-13).

A reforma trabalhista de 2017 ja havia buscado certa desqualificacdo das
negociagles coletivas, como no alterado paragrafo Unico do art. 444 da CLT, ao

® “Assegurar a representagio coletiva de trabalhadores e empregadores através do didlogo social,
enquanto bem publico, promovido ativamente através de politicas publicas”.

Revista Eletronica OABRJ - Edicdo Especial Projeto Mentoria [e]
http://revistaeletronica.oabrj.org.br



autorizar que sejam realizadas de forma individual (em caso de trabalhadores com nivel
universitario com salario superior a duas vezes o limite méaximo da previdéncia social) e
ao instituir uma ficcdo juridica de igualdade de poder entre negociadores, a qual €
concretamente inexistente.

A alteragdo de diversos dispositivos da CLT buscou, certamente, “desidratar” a
Constituigdo para “destravar a economia” (expressdo utilizada na fala do Presidente do
STF, Ministro Dias Toffoli, em 2019)". Isso ja vinha sendo feito por meio de
interpretacbes orientadas para a direcdo oposta a orientacdo dos dispositivos
constitucionais instituidores da progressividade de direitos e da vedacdo do retrocesso
(como a interpretacdo sobre a ultratividade, entre outras)® (REIS, 2010, p.143-152).

Lembramos que a Assembleia Nacional Constituinte (ANC) de 1987-1988 foi
“palco de grandes conflitos de interesses” (PILATTIL 2008). A votagdo das propostas
em primeiro turno, no campo dos direitos trabalhistas, assimilou as propostas do campo
progressista—como a jornada de seis horas para o turno ininterrupto de revezamento, (e)
a ampliacdo da licengca maternidade para 120 dias —ambas reivindicagdes da CUT,0
direito de greve, por sua vez, foi previsto com restri¢des para as atividades essenciais e
servicos inadiaveis (CARDOSO, 1999, p. 213-214).

No fim dos anos 1980, o caput do art. 7° da Constituicdo (“melhoria das
condi¢des sociais”) parecia expressar a consolidagdo de um consenso dificil pela
institucionalizacdo da progressividade dos direitos sociais no pais, com a abertura para
adequacdes possiveis e excepcionais, por meio de negociacdo coletiva, de reducdo de
salarios e duracdo do trabalho, mediante contrapartidas, permitindo, portanto, o
enfrentamento das situacdes de crise econdmica e eventuais particularidades pertinentes
as atividades desenvolvidas.

No entanto, desde o inicio da crise sanitaria causada pelo COVID-19,estamos
assistindo a edicdo de seguidas medidas provisérias que afastam o didlogo social
necessario para a superacao de conflitos e graves problemas sociais, como ocorre nessa

pandemia.

” Toffoli diz ser preciso “desidratar” a Constituicdo para destravar a economia. Jusbrasil. Publicado em
agosto de 2019. Disponivel em: https://audienciabrasil.jusbrasil.com.br/noticias/743843324/toffoli-diz-
ser-preciso-desidratar-a-constituicao-para-destravar-a-economia. Acesso em 21/04/2020.

® Art. 7°, caput, e art. 4°, 11 e 5°, §2° e 3°, art. 60, §4° da Constituigio.
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2. Desafios de agora. A negociacéo coletiva como meio de equacionamento de
conflitos emergenciais como os decorrentes da Pandemia

A situacdo excepcional vivenciada por todos em razdo da pandemia ndo afasta
a Constituicdo, ao contrario, com mais razdo devem as medidas normativas observar o0s
direitos fundamentais e as normas constitucionais. A crise sanitaria decorrente do
COVID-19 (coronavirus) vem gerando impactos em diferentes dimensdes da vida e ndo
tem sido diferente com as relagdes de trabalho individuais e coletivas.

Aos trabalhadores é assegurado o direito de recusa de trabalhar com finalidade
de proteger sua integridade fisica e psicoldgica, isso porque 0 mais importante é a
defesa da vida (art. 9° da Constituicdo, art. 3°, 7.1, ¢, 16, 17, 18, Convencao 155 da
OIT).

As trabalhadoras e trabalhadores, por meio do sindicato de sua categoria
profissional, sdo protagonistas do didlogo com a empresa, para negociacdes que
envolvem temas ndo somente de interesse corporativos, mas podem abranger todo um
grupo social, ou mesmo toda a sociedade, como no caso de questdes que envolvam
meio ambiente, a exemplo do que vem ocorrendo neste periodo de crise sanitéria.

No sentido oposto ao incentivo do didlogo social necessario para a superacao
de conflitos de forma pacifica, a MP 927/2020 buscou excluir o protagonismo de
trabalhadoras, trabalhadores e seus sindicatos, deixando a critério unicamente do
empregador a prorrogacdo das normas coletivas, pelo prazo de 90 dias ap6s o término
de sua vigéncia (art. 30°%), assim também a MP 936/2020, que faz previsdo de acordo
individual para suspensdo de contrato de trabalho ou reducdo de salarios com reducao
de duracdo do trabalho.

A MP 927/2020 teve o dispositivo que previa a suspensdo do contrato de
trabalho revogado pela MP 928/2020. Quanto a MP 936/2020, foi ajuizada a ADI 6363

%Oficio Circular do Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Subsecretaria
de Relagdes de Trabalho, de 24/03/2020, formalizou orientagdes as unidades responséveis pelo registro de
instrumentos coletivos de trabalho (acordos e convengdes) “que flexibilizem a exigéncia de ata de
assembleia, como condi¢do para o registro de instrumentos pactuados durante o periodo de
isolamento social decorrente da pandemia”. Quanto as elei¢8es sindicais, 524, 8§ 5° da CLT estabelecia
que “ndo sendo atingido o coeficiente legal para eleicdo, o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio
declarara a vacancia da administracdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e
designara administrador para o Sindicato, realizando-se novas elei¢oes dentro de 6 (seis) meses”. Mas
estes dispositivos da CLT ndo foram recepcionados pela Constituicdo (cf. entre muitos Homero Batista
Mateus da Silva, in CLT Comentada. Sdo Paulo:Revista dos Tribunais, 2019), nenhuma regulamentagéo
propria foi editada neste periodo, logo, serd questdo a ser enfrentada de acordo com os estatutos
dasrespectivas entidades sindicais (art. 8°, | da Constitui¢do) ou, caso o estatuto ndo tenha previsdo para a
solucdo do problema, poderéa ser aplicado o Cadigo Civil.
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afirmando que os dispositivos da MP ferem os artigos 7°, VI, Xlll,e 8° Il da
CRFB/1988, entre outros. Nesta ADI foi proferida decisdo de deferimento em parte da
cautelar postulada, a qual determinou a comunicagdo ao sindicato, “para que este,
querendo, deflagre a negociacdo coletiva, importando sua inércia em anuéncia com o
acordado pelas partes” (o inteiro teor da ag¢do ¢ disponibilizado pelo SFT no site

www.stf.jus.br).

Na mesma perspectiva se manifestou o Ministério Pablico do Trabalho, para
qguem as medidas de intervencdo do Estado na legislacdo trabalhista devem refletir a
preservacdo de emprego e renda sem violar preceitos protetivos: “a Instituicdo se
mantém firme e ao lado do esforco de todos os entes no combate a pandemia, voltando
seus olhos para o dialogo social, preservagdo de emprego e renda e do direito social”°.

Os inumeros pedidos de ingresso na acdo na qualidade de amicus curiae dao
conta da relevancia e da intensidade das divergéncias que a normativa gerou: mais de
21, dos quais 12 foram deferidos. Dentre estas, foram habilitados muitas entidades
sindicais e ndo sindicais, entre as quais as seis centrais sindicais brasileiras — Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), a Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), a Forca Sindical (FS), a Central dos
Sindicatos Brasileiros (CSB) e a Nova Central Sindical dos Trabalhadores (NCST) —e a
Associacdo Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA)™.

As medidas adotadas para o enfrentamento do periodo de pandemia, sem
qualquer dialogo social, foram objeto de outras A¢des Diretas de Inconstitucionalidade.
Dentre aquelas que questionam a MP 927/2020, a Associagdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho — ANPT — ajuizou a ADI 6375, em que aduz a auséncia de
razoabilidade no dispositivo que autoriza a antecipacdo de férias do empregado sem que
0 periodo aquisitivo tenha sido completado (art. 6°, 81°, da MP), bem como a
autorizacdo para que o empregador possa pagar a remuneragdo correspondente até o 5°
dia Gtil do més seguinte, como dispde o art. 9° da MP. A ADI também questiona o fato
de que, nos termos da MP, o trabalhador que atua sob o regime de teletrabalho nao tem
direito as horas extras.

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em turismo e Hospitalidade —
CONTRATUH - ajuizou a ADI 6377, em que alega a inconstitucionalidade do

ct. https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-divulga-nota-a-imprensa-sobre-a-mp-93. Acesso em
04/04/2020).
1 (Cf. https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/29583-nota-publica-5. Acesso em 04/04/2020).
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dispositivo da MP que permitem a preponderancia dos acordos individuais sobre as
negociagdes coletivas a critério exclusivo do empregador.

Por fim, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Salde (CNTS) e a
Federacdo Nacional dos Enfermeiros (FNE) ajuizaram a ADI 6380, que questiona o art.
3% inciso VI, da MP, que autoriza a suspensdo de exigéncias administrativas em
seguranca e salde no trabalho. Como argumentam as autoras, a disposi¢do contraria
frontalmente as normas professadas pelas autoridades sanitérias e de salde, que valem
tanto para os trabalhadores quanto para os pacientes, além do fato de que ignora que a
prépria Constituicdo Federal, que assegura o direito social a salde e a seguranca.

Diante das medidas provisorias editadas, cumpre ressaltar que, mesmo por
“acordo individual”, nossa legislacdo considera inadmissiveis contratos em que as
clausulas deixem as decisdes sobre as condi¢bes de trabalho apenas a critério do
empregador (Art. 122 do Cadigo Civil).

O STF, por maioria, negou referendo a medida cautelar anteriormente concedida
em parte pelo Ministro Ricardo Lewandowski a ADI 6363. Mas as controvérsias sobre a
matéria permanecem e, em que pese a divergéncia ter sido vencedora?, cumpre destacar
argumentos expressos pelos votos vencidos em defesa da Constituicao:

Na hipotese sob exame, o afastamento dos sindicatos das negociacdes
entre empregados e empregadores, com 0 potencial de causar
prejuizos a estes Ultimos, contraria a propria légica subjacente ao
direito do trabalho, que parte da premissa da desigualdade estrutural
entre os dois polos da relagdo laboral. Ndo obstante, o combate aos
efeitos deletérios da pandemia entre n6s e todo o mundo exige
imaginacdo e flexibilidade, sem que se passe ao largo das
recomendagdes emitidas por organismos internacionais
especializados, como a Organizacdo Internacional do Trabalho, que
tem sido adotadas por outros paises. A OIT recentemente veiculou a
orientacdo na qual reconhece que todas as empresas,
independentemente de seu porte, mas particularmente as
pequenas e médias empresas, estdo enfrentando sérios desafios
para sobreviverem, havendo significativas perspectivas reais de
declinio, das insolvéncias e reducao do nivel de emprego. N6s nédo
ignoramos isso. Nesse mesmo cendario, a OIT entende que o
didlogo social tripartite envolvendo governos, entidades patronais
e organizagbes de trabalhadores constitui ferramenta essencial

2Nesse interim, séo vélidos e legitimos os acordos individuais celebrados na forma da MP 936/2020, os
quais produzem efeitos imediatos, valendo ndo s6 no prazo de 10 dias previsto para a comunicagdo ao
sindicato, como também nos prazos estabelecidos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
agora reduzidos pela metade pelo art. 17, 111, daquele ato presidencial. Ressalvo, contudo, a possibilidade
de adesdo, por parte do empregado, a convencdo ou acordo coletivo posteriormente firmados, os quais
prevalecerdo sobre os acordos individuais, naquilo que com eles conflitarem, observando-se o principio
da norma mais favoravel. Na inércia do sindicato, subsistirdo integralmente os acordos individuais tal
como pactuados originalmente pelas partes. BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI 6363. Relator:
Ministro Ricardo Lewandowski. 17/04/2020. Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletronico. jsf
?segobjetoincidente=5886604. Acesso em 18/04/2020.
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para o desenvolvimento e implantacdo e solugdes sustentaveis,
desde o nivel comunitério até o nivel global. Enfatiza ainda a OIT
que a recomendacdo sobre emprego e trabalho(...) consigna que as
respostas as crises devem garantir o respeito aos direitos humanos
fundamentais, sobretudo os decorrentes das relacdes de trabalho, e
também levar em consideracdo o papel vital das organizacBes de
empregadores e empregados na construcdo de respostas as crises.
(LEWANDOWSKI, 2020)** G.N.

A participagcdo dos sindicatos é imperativa, consoante a ordem
constitucional. E traduz a negociagdo coletiva ferramenta do mundo
do trabalho e do emprego para a propria formulacdo da politica de
trabalho e para definir prioridades, planejamentos e estratégias de
promocdo do préprio emprego. A emergéncia internacional
reconhecida pela Organizacdo Mundial da Salde ndo implica nem
muito menos autoriza outorga de discricionariedade sem controle ou
sem 0s contrapesos tipicos do Estado Democratico de Direito. Para
melhor definir o conteddo desta norma, especialmente em um
cenério grave de contragdo econdmica, o Alto Comissariado das
Nac¢des Unidas para Direitos Humanos prop6s em seu relatério
sobre as medidas de austeridade nos direitos humanos que as
medidas sejam avaliadas com base em 5 critérios: (i) interesse
genuino do  Estado; (ii) necessidade  razoabilidade,
temporariedade e proporcionalidade das medidas de austeridade;
(iii) exaustdo de leis alternativas e menos restritivas; (iv) néo
discriminagdo; (v) da protecdo auténtica ac minimo existencial
acrescentando-se ainda mais a participa¢do genuina dos grupos
afetados.A proporcionalidade ndo se aprecia em abstrato, mas em
concreto. E evidentemente, deve ser temporaria apenas durante o
periodo de crise, mas ao lado das atividades legitimas e que devem
ser preservaveis e que devem ser estimuladas.Das atividades
empresariais, que almejam também legitimo lucro, soma-se a
funcdo social. Do equilibrio desses dois vetores, é que se deve
verificar a adocdo de uma politica da menor restricdo possivel
evitando-se mais graves violagdes. (FACHIN, 2020)* G.N.

Releio os dispositivos da nossa Constituicdo que se dizem violados.
O STF, por expresso comando, é oseu guardido. Art. 7°, inciso VI,
art. 8° inciso Ill. (...)Estes sdo pilares do direito do trabalho e a
MP em exame, ao dispor sobre medidas trabalhistas
complementares, os afastam, ainda que temporariamente, em
funcdo da pandemia do novo coronavirus, e com relagdo a um
grupo de trabalhadores. (..) Como adotar no caso concreto
solucdo juridica que implique excluir do debate a participacédo de
entidades politica e socialmente relevantes, no caso, 0s sindicatos?
As entidades sindicais, justamente a quem cabe, diante da
desigualdade estrutural entre as partes na relacdo de emprego, na
tentativa de reequilibrar os pratos da balanca, a representacéo
dos trabalhadores? Como exclui-las desse debate, em momento em
que tanto se apregoa mobilizados todos os atores sociais para pensar
solucdes? (ROSA WEBER, 2020)" G.N.
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https://www.youtube.com/watch?v=HzFHfxZTEOM. Acesso em 21/04/2020.

voto

do

Ministro

Edson  Fachin na ADI n°%363. 2020. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=0ONpu8U3zM 4. Acesso em 21/04/2020.

Byoto

da

Ministra

Rosa

Weber na ADI n®° 6363. 2020. Disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=ONpu8U3zM_4. Acesso em 21/04/2020.

Revista Eletronica OABRJ - Edi¢do Especial Projeto Mentoria
http://revistaeletronica.oabrj.org.br


https://www.youtube.com/watch?v=HzFHfxZTE0M
https://www.youtube.com/watch?v=ONpu8U3zM_4
https://www.youtube.com/watch?v=ONpu8U3zM_4

Mesmo que os votos vencidos tenham sido cirdrgicos no sentido de ressaltar a
imprescindibilidade da participacdo das entidades sindicais para a construcao de
solugdes efetivas no cenario em que vivemos, a decisdo final mantém a necessidade de
comunicagéo aos sindicatos, mas ndo mais vincula a validade dos acordos individuais a
esta comunicacado, desprestigiando as negociagdes coletivas.

Vale mencdo também & sustentacdo como amicus curiae de representantesde
instituicOes extremamente relevantes para o debate acerca da negociagéo coletiva, como
as 6 centrais sindicais — CUT, UGT, Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil, FS, CSB eNCST, representadas pelo advogado José Eymard Loguércio, que
destacou como ponto central de sua fala as recomendacGes da OIT sobre dialogo social
no periodo de crise. Pedro Gordilho, representante da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, chamou atencdo para o fato de que os sindicatos
“representam elemento de equalizacdo entre o poder econémico e o debilitado
empregado”.

Ainda a favor do referendo da medida cautelar, a Associacdo Brasileira de
Advogados Trabalhistas — ABRAT - foi representada pela advogada Alessandra
Camarano Martins, que destacou a posicdo de vulnerabilidade dos empregados ao
celebrarem acordos individuais com o0s empregadores, situagdo mais gravosa, em
especial, para as mulheres. Também argumentou que os direitos humanos devem
prevalecer sobre qualquer outro principio normativo sob discussao.

A Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT - e o Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAT - foram representados pelo
advogado Rudi Cassel, que sustentou no sentido de demonstrar a violacdo a isonomia
dos trabalhadores por conta das diferencas nas reducGes de jornada dos trabalhadores a
partir de sua faixa salarial. Também chamou atencdo para o fato de que para
trabalhadores que recebem até R$ 3.135,00 ndo ha sequer negociacao coletiva.

No sentido contrario ao referendo, representando a Confederacdo de
AssociacGes Comerciais e Empresariais do Brasil, 0 advogado Rafael Freitas Machado
procurou trazer o ponto de vista do patronato e destacar que neste momento inexistira
diferenciacdo na situacdo do empregado e do empregador, pois estariam todos numa
situagdo “caotica”. Argumentando que O debate ndo mais deveria residir nessa
dicotomia “cléassica”, lembrou que “sem emprego nao ha empregado” e que as empresas
também estdo passando por grandes dificuldades.

Por fim, no mesmo sentido falou a Confederacdo Nacional da Industria — CNI-
representada pela advogada Fernanda de Menezes Barbosa, que defendeu a manutencao
dos postos formais de trabalho e que o direito ndo pode ignorar uma realidade como
essa. O discurso também foi adotado pela Advocacia Geral da Unido, representada pelo
PGR André Mendonca que ressaltou a importancia da manutencdo do emprego e da
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renda do trabalhador, e que ndo se busca retirar, mas garantir os direitos do trabalhador
por meio da MP 936/2020.

Entendemos que a MP 936/2020 contrariou também a Convencéo 154 da OIT*®,
que prevé o compromisso com o0 estimulo as negociacfes coletivas (sem que esteja
previsto na referida convencédo a reducdo de direitos por meio de negociagéo coletiva).
Mas ndo so0. O art. 7° da Convencio 154 estabelece que “as medidas adotadas pelas
autoridades publicas para estimular o desenvolvimento da negociagdo coletiva
deverdo ser objeto de consultas prévias e, quando possivel, de acordos entre as
autoridades publicas e as organizagdes patronais e as de trabalhadores”, situacédo
que ndo ocorreu com a reforma trabalhista, e vem sendo afastada pelas medidas

provisérias editadas até a presente.

As solucbes negociadas com as entidades sindicais poderiam assegurar
direitos para além do minimo fixado nas medidas provisdrias, com melhores

contrapartidas.

Uma mostra disso é o recente estudo publicado pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE — sobre como os acordos
negociados pelas entidades sindicais podem ser fundamentais para o enfrentamento da
pandemia’’. Com o objetivo de identificar solugdes para preservar a satde dos
trabalhadores e a reducdo dos prejuizos causados pelo virus, o estudo informa que no
setor da salde, por exemplo, em Alagoas houve acordo firmado pelo Sindicato dos
Enfermeiros de Alagoas e 0 municipio para que este crie imediatamente um rodizio de
profissionais, enquanto durar a pandemia. No setor de transportes e armazenagem, em
Salvador, foi firmado acordo com o consorcio de empresas de 6nibus em que ficou
estabelecido o esquema de revezamento dos trabalhadores e a manutencdo do tiquete

alimentacao.

Merecem destaque, ainda, as solugbes adotadas pelo setor de construcdo na
cidade no Rio de Janeiro, em que o Sintraconstr-Rio firmou acordo no sentido de
garantir que o trabalhador tenha direito a receber 50% dos dias ndo trabalhados na

interrupgdo eventual do trabalho nas empresas. O valor sera considerado como banco de

CONVENCAO N. 154 da Organizacdo Internacional do Trabalho. Disponivel em
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS 236162/lang--pt/index.htm. Acesso em 20/8/2019

" DIEESE. Acordos negociados pelas entidades sindicais para enfrentar a pandemia de coronavirus —
COVID-19. N° 91, Publicado em 16 abril 2020. Disponivel em: Acesso em 18/04/2020.
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horas ou descontado das férias ou 13°. O sindicato conseguiu ainda acordar com as
empresas que o horario de inicio e fim da jornada deve ser alterado para evitar que 0s
trabalhadores sejam obrigados a utilizar o transporte publico. (DIEESE, p. 7, 2020)

No setor aeroviario, em Sao Paulo, a American Airlines firmou acordo propondo
férias imediatas para quem ja tem o direito adquirido e licenca ndo remunerada com
indenizacdo de 50% do salario mensal bruto, garantindo os beneficios médicos e
odontoldégicos e o vale-alimentagdo para seus empregados. No setor metrovidrio, a partir
de 24 de abril apenas 30% da frota estara em circulagdo e os trabalhadores receberdo
salarios e beneficios de forma integral. J& os trabalhadores afastados receberdo metade
dos salarios liquidos — sem desconto — além de cesta basica, convenio médico e a 50%

do vale-refeigéo.

Por fim, para o setor metaldrgico em Séo Paulo, as solucGes adotadas pela
Scania, Volkswagen e Mercedes foram no sentido de conceder férias coletivas aos
empregados, que voltardo em 13/04, 30/04 e 02/05 respectivamente. A Toyota procedeu
no sentido de suspender o contrato temporariamente (layoff), apds realizacdo de
assembleia virtual. O ACT previu que trabalhadores com remuneracdo inferior a
R$3.115,00 ndo terdo reducdo salarial, j& aqueles que ganham até R$ 7.000,00, a
reducdo deve ser de 5%.

3. Conclusdo

Diante dos grandes desafios colocados pelo COVID-19 e outros tantos, que
escolhas (individuais, coletivas e institucionais) faremos? Ja entendemos que o
neoliberalismo ¢ “um regime geopolitico implacavelmente hostil ao trabalho”
(EVANS' 2015), um dos dificeis desafios contemporaneo, dos que sonham viver em
um mundo melhor,é o exercicio da solidariedadee o uso das novas tecnologias de forma
contrahegemonica, de modo a favorecer movimentos assistenciais de reacdo a
mercantilizacdo da vida. Apés 100 anos de criacdo da OIT, é nossa tarefa lembrar e
buscar efetivar o antigo consenso de outrora, expresso no Preambulo de sua
Constituicdo (1919): “A paz social s6 pode ser estabelecida se for baseada na Justiga”.

“Viver € muito perigoso, mesmo”, como alertava Riobaldo (ROSA, 2002),

sobretudo para os oprimidos, aqueles em situacdo de sujeicdo, 0s vulnerdveis nos
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sertbes reais e simbolicos desse mundo. A atitude minima possivel do jurista
contemporaneo € a de interpretar nas normas de acordo com a Constituicdo e as

Convencoes Internacionais.
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