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RESUMO

O trabalho remoto precisa de mais atencdo para a sua implementacdo e manutengdo
no periodo pos pandémico, observando as consideracBes sobre as vantagens e desvantagens.
Examinou-se a legislacdo trabalhista brasileira que ndo prevé distincdo entre o trabalho
realizado na sede do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, bem como, também, a edicdo da Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma
Trabalhista, regulamentando o Teletrabalho. Analisou-se os reflexos da pandemia do Covid-
19 em 2020, que gerou as diversas recomendacdes de isolamento social, inclusive o Trabalho
remoto com a Medida Proviséria n°® 927/2020, a fim de viabilizar a ado¢do de medidas
necessarias para o enfrentamento da Covid-19, oportunizando dar continuidade a prestacéo de
servicos a comunidade, tendo deixado de gerar efeitos em 19 de julho de 2020. Além disso,
observou-se o0 juizo 100% digital, sistema idealizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
com a Resolugdo 345/2020 e verificou-se a necessidade de analisar os desafios e beneficios
para a manutencdo ou implementacdo do Trabalho remoto, a luz das disposicGes legais.
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Os beneficios do trabalho remoto vém sendo discutidos h& quase meio século, com
as consideracOes das vantagens de reducdo de custos e do tempo de deslocamento da
residéncia para o trabalho para fins de implementacdo de um regime de trabalho néo
presencial, tendo sido esse tema pesquisado pelo primeiro pesquisador, Jack Niles®, na década
de 1970.

Desde 2011 a legislacédo trabalhista brasileira prevé, no Art. 6° da CLT, que ndo ha
distingdo entre o trabalho realizado na sede do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, porém em 2017 houve a edi¢do da Lei n° 13.467/2017,
conhecida como Reforma Trabalhista, regulamentando o Teletrabalho.

Com a pandemia do Covid-19 em 2020, que gerou as diversas recomendacfes de
isolamento social, o Trabalho remoto ganhou espaco na sociedade, tendo, inclusive, o
Governo Federal editado a Medida Provisoria n® 927/2020, que n&o foi convertida em lei, para
simplificar a alteracdo do regime presencial para o teletrabalho durante este periodo de
“Estado de Calamidade de Saude Publica”, a fim de viabilizar a adog¢do de medidas
necessarias para o enfrentamento da Covid, oportunizando dar continuidade a prestacdo de
servicos a comunidade, tendo deixado de gerar efeitos em 19 de julho de 2020, por meio de

ato declaratério do Presidente da Mesa do Congresso Nacional, n° 92 de 2020°.

O Judiciério, inclusive, implementou, em tempos de pandemia, o juizo 100% digital,
sistema idealizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) com a Resolugdo 345/2020,
ampliando as possibilidades de acesso a Justica, trazendo celeridade e eficiéncia, gerando, até
racionalizacdo de recursos orcamentarios, de grandes e pequenas empresas, ja que poderdo
centralizar a participacdo de prepostos e testemunhas em todo o pais, sem gastos com

deslocamento.

Porém, se faz necessario a realizagdo de campanha para incentivo e estimulo dos
profissionais juridicos, com o oferecimento de cursos, oficinas ou workshops para
demonstrar sua funcionalidade, os requisitos minimos, as regras e a uniformizagdo desse

complexo para advogados, usuarios e serventuarios, além de incorporagédo e investimento em

% Rev. Esc. Jud. TRT4, Porto Alegre, v. 2, n. 4, p. 125-148, jul./dez. 2020.

¥ BRASIL. Ato declaratério do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n® 92, de 2020. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 31 jul. 2020. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/Congresso/adc-92-mpv927.htm. Acesso em: 04 de novembro de 2022.
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novas tecnologias para o aumento da eficiéncia na atividade jurisdicional, tendo em vista os

problemas técnicos de internet, suporte e indisponibilidade do sistema de todos os tribunais.

Diante disso, verifica-se a necessidade de analisar os desafios e beneficios para a
manutengdo ou implementagédo do Trabalho remoto, especialmente da Classe da Advocacia, a
luz das disposicdes legislativas e do texto constitucional, no periodo p6s pandemia,
observando os requisitos legais, em especial, quanto aplicacdo da jornada de trabalho, regime

e as normas de saude e seguranca.
1. DA LEGALIDADE DO TRABALHO REMOTO - Jornada e Regime
1.1. Reflexos da Reforma Trabalhista e do periodo pandémico COVID- 19

A evolucdo da tecnologia na sociedade, fez necessario adotar novas formas de
protecdo aos trabalhadores. Com isso, foi incluido pela Lei 12.551/2011%, o artigo 6° da CLT
que diz “ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam

caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego.”

A reforma trabalhista, dada pela Lei n° 13.467/2017°, introduziu a regulacdo do
teletrabalho, que passou a ser conhecido como home office no periodo da pandemia, com
inimeras lacunas e implicacdes para a salde fisica e mental do trabalhador, passando pela
assuncdo da responsabilidade pelo fornecimento dos meios para o exercicio desse trabalho,

bem como com os problemas atinentes a sua duragéo.

Segundo o doutrinador Garcia®, 0 expresso reconhecimento legislativo do
teletrabalho como modalidade de trabalho a distancia, aceitando ainda os meios telematicos,
para fim de controle e supervisdo do trabalho, foi um passo muito importante e, ainda,
ressaltou que o empregado em domicilio ndo se confunde com o teletrabalhador a medida que
o trabalho deste se baseia em atividades que exigem conhecimentos especializados e o
trabalho daquele se baseia em atividades manuais. (GARCIA, 2018, p.208).

* BRASIL. Lei n° 12.551, de 15 de dezembro de 2011. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 15 dez. 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112551.htm. Acesso em : 04 de novembro de 2022.

> BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Consolidago das Leis Trabalhistas. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, DF, 13 jul. 2017. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/1ei/113467.htm Acesso em: 30 de junho de 2022.
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A jornada de trabalho possui respaldo legal no Art.7° da Constituicdo Federal de
19887, que dispde que a “durago do trabalho sera de 08 horas por dia e 44 horas semanais”,
partindo, desse ponto, a primeira discussdo em torno do tema ao passo que no Art.62, 1ll, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017, que diz que €

coibido ao teletrabalhador se submeter ao controle da jornada de trabalho.

N&o se pode ignorar o fato de que por se tratar de modalidade de trabalho a distancia,
havera dificuldade no controle e fiscalizacdo do trabalho de forma efetiva, visto que o
Advogado, empregado, podera trabalhar em qualquer horario que entender mais adequado,
sendo relevante mencionar que exercer a atividade fora das dependéncias do empregador néo
configura a exclusdo do mesmo do controle de jornada de trabalho, para tanto se faz
necessario ser anotada na Carteira de Trabalho a atividade incompativel com a fixacdo de
horarios e ainda que ndo haja qualquer outra forma de controle de tal jornada, se ndo presentes

esses requisitos, ndo se aplicara o dispostos no artigo 62, 111 da CLT.

E importante frisar que excluir os trabalhadores do Trabalho remoto do capitulo que
trata sobre a jornada de trabalho, os tornaréo inaptos a receber os direitos referentes a duragéo
de trabalho, pela legislacdo vigente, quais sejam: jornada méaxima de trabalho, horas extras,
intervalos intra e interjornadas, descanso semanal remunerado, hora noturna reduzida,

adicional noturno, entre outros.

Portanto, cria-se o questionamento, se tal norma da CLT®, que se refere a excluséo,
dos trabalhadores remotos, se seria inconstitucional, sendo plenamente possivel questionar a
sua constitucionalidade, uma vez que a Constituicdo Federal de 1988 assegura nao so o direito
a duracdo do trabalho limitada a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, mas também
a remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno e a remuneragdo do servico
extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal, sem estabelecer

quaisquer excecoes.

" BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 05
out. 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 de
junho de 2022,
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Além disso, o dispositivo do Art. 62, 11l da CLT, ainda se contraria com o proprio
artigo 6° 8 unico da CLT por impedir que o empregado desfrute dos direitos referentes a
duracdo de trabalho, sob a justificativa de que ndo é possivel existir o efetivo controle das
horas trabalhadas pelo empregado, quando em verdade os meios remotos se assemelham aos

meios pessoais e diretos para controle e fiscalizagdo da subordinacgéo e do trabalho.

Segundo a Reforma Trabalhista, 0 empregado pode trabalhar de forma presencial
(exercer atividade na propria empresa), podendo passar a ser teletrabalhador e trabalhar de
forma remota (exercer atividade no seu prdprio domicilio), podendo o teletrabalhador se
tornar trabalhador presencial, porém as regras ndo se aplicam de forma semelhante nos dois

casos de regime de trabalho.

Para o trabalhador presencial que queira alterar seu regime de trabalho para home
office, sera aplicado o disposto no artigo 75-C, 81° da CLT sendo permitida tal alteracéo,
desde que haja previsao contratual escrita e matuo consentimento, ja no que tange a alteracao
contratual do teletrabalho para trabalho presencial, o §2° do artigo 75-C da CLT preceitua que
devera haver ndo somente a vontade do empregado, mas também a determinacdo do

empregador.

E perceptivel, no entanto, que o artigo 75-C, §1° da CLT podera se tornar letra morta,
em virtude das vantagens relacionadas ao ndo pagamento dos direitos referentes a duracédo de
trabalho, podendo, inclusive, o empregador coagir o0 empregado a concordar com a alteracao,

caso contrario podera dispensado.

O escritor Garcia®, explica que “a norma legal, do §2° do artigo 75-C da CLT, ndo
autoriza que a modificagdo para o regime presencial ocorra em razdo apenas da vontade do
empregado, mas por determinagdo do empregador, no exercicio do seu poder de direcdo e de

organizacdo”.

E segundo o escritor Cassar™® «

se ressalta a confusdo na qual o legislador se coloca
ao permitir a alteragéo do contrato de forma unilateral por determinacdo do empregador, mas
também exigir termo aditivo ao contrato, tornando tal exigéncia inofensiva em relacdo a

alteracdo.” (CASSAR, 2018, p.121).

® GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa, op.cit.
1 CASSAR, Vélia Bomfim. Resumo de Direito do Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 2018.



Em contramdo, o legislador se equivoca, novamente, ao inserir tal dispositivo, ora

supracitado, que se encontra em discordancia com o previsto no artigo 468 da CLT:

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condi¢cBes por mdtuo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.”

Diante disso, o principio da protecdo ao trabalhador, in dubio pro operario, deve se
fazer presente, visto que qualquer norma que apresente divida quanto ao seu real alcance,
devera ser interpretada a favor do empregado, ndo podendo, o empregador se utilizar da
norma do artigo 75-C, §2° da CLT para obrigar o empregado a alterar seu regime de trabalho

se isso ndo lhe for trazer beneficio.

E importante destacar que o Governo Federal editou a Medida Provisoria n°
927/2020", para simplificar a alteracdo do regime presencial para o teletrabalho durante este
periodo de “Estado de Calamidade de Saude Publica”, a fim de viabilizar a adogdo de
medidas necessarias para o enfrentamento da Covid, oportunizando dar continuidade a
prestacdo de servigcos a comunidade, tendo deixado de gerar efeitos em 19 de julho de 2020 e
0 Judiciério, inclusive, implementou, o juizo 100% digital, sistema idealizado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) com a Resolugdo 345/2020".

Salienta-se que a tal Medida Provisoria, ora supracitada, enquanto vigente, imp06s
alteracdes legais que comprometeram a protecdo da seguranca do trabalho e satde, bem como
de sua duracdo, somada as alteracdes legais introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, como
mencionado, anteriormente, cujo propésito fragilizou o sistema de protecédo juridica dirigido
aos trabalhadores, em favor do empreendedorismo e do individualismo, sob o fundamento de
desconstrucdo do sentido coletivo e da solidariedade, acrescendo, assim, a regulagdo do

trabalho intermitente pela lei em referéncia.

Constata-se que o objetivo deliberado foi a precarizagdo do trabalho humano, o que

curiosamente restou reconhecido na medida governamental, durante o periodo da pandemia, a

1 BRASIL. Medida Provisoria n° 927, de 22 de margo de 2020. Diario Oficial da Uni#o, Brasilia, DF, 22 mar.
2020. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2020/mpv/mpv927.htm Acesso em
04 de novembro de 2022.

2 BRASIL. Resolucdo n° 345 de 09 de outubro de 2020. DJe/CNJ n° 331/2020, de 9/10/2020, p. 2-3.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3512. Acesso em 04 de novembro de 2022.
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qual estendeu ao trabalhador intermitente inativo, ora vulneravel, o direito ao auxilio

emergencial, no contexto da emergéncia sanitaria Covid-19.

Ressalta-se que, segundo a Lei da Reforma Trabalhista, ora supracitada, que criou o
contrato de trabalho intermitente, define que este € uma modalidade ndo continua, mesmo
existindo a subordinagdo, na prestacéo de servicos, ocorrendo com alternéncia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregador e do empregado, exceto para os empregados regidos por legislacdo

propria.

Percebe-se, entdo, que os profissionais do direito foram desafiados a desenvolver
labor juridico para remover as inumeras violacdes ao Direito do Trabalho, sobretudo as que
ofendem normas constitucionais e internacionais de direitos humanos e levam a degradacao

do proprio prestador do trabalho.

Contudo, com a forca da pandemia, sobreveio a implementacdo do Juizo 100%
digital, onde os advogados passaram a ter 0s processos e 0s seus atos exclusivamente de
forma digital, por meio eletrbnico e remoto através da internet, sem precisar comparecer
fisicamente nas unidades judicidrias, conforme a Resolucdo 345/2020, do CNJ,
compreendendo que as audiéncias e sessOes de julgamento sejam, de preferéncia, por

videoconferéncia em nosso Judiciario.

De certo modo, tal opc¢do propiciou uma maior celeridade pelo uso da tecnologia,
que poupa tempo, oferecendo a celeridade a urgéncia que o cidaddo apresenta, onde muitos
advogados aderiram, investindo em uma melhor tecnologia, equipando os seus escritorios e
capacitando os seus colaboradores, porém, nem todas as serventias estdo totalmente
preparadas e equipadas para a prestacdo do servico, faltando-lhes infraestrutura, e falta,
principalmente, de um sistema que viabilize a quantidade de acessos, bem como

serventuarios para atender as demandas.

Identifica-se que inexiste padrdo ou regra no atendimento ao advogado remoto, e
cada serventia institui a sua propria regra, gerando diversos desconfortos ao profissional
juridico, somado a resisténcia de alguns profissionais ao avango tecnolégico, demonstrando
uma certa inseguranga quanto ao seu real funcionamento e claro, o receio de errar, por ndo

ter o treinamento adequado e inerente.



Evidentemente virtualizar os processos foi e € um grande avanco, pela eficiéncia
para se acessar a justica com maior celeridade e brevidade, porém é importante destacar a
necessidade de existir campanha de incentivo e estimulo as categorias profissionais, com o
oferecimento de cursos, oficinas ou workshops para demonstrar sua funcionalidade, os
requisitos minimos, as regras e a uniformizacéo desse complexo para advogados, usuarios e

serventuarios.

Além disso, se faz relevante ressaltar a necessidade de se dar a devida importancia da
incorporagéo e investimento em novas tecnologias para o aumento da eficiéncia na atividade
jurisdicional, tendo em vista os problemas técnicos persistentes de internet, suporte e
indisponibilidade do sistema dos tribunais ndo tdo somente no Estado do Rio de Janeiro, e

sim, no Pais.

Posto isso, conclui-se que se faz necessario avaliar os desafios e beneficios para a
manutencdo ou implementacdo do Trabalho remoto ou Home Office, especialmente para
Classe da Advocacia, a luz das disposicdes legislativas e do texto constitucional, no contexto

p6s pandémico do Covid-19.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho remoto sob a otica constitucional ndo foi amplamente esgotado, visto que
diversos desafios relacionados a gestdo do tempo, jornada, regime de trabalho, comunicacéo e

seguranga, ainda poderdo surgir desse vinculo empregaticio, devendo cada caso concreto ser



analisado de forma particular e com a observacdo do principio de protecdo que regula o
direito do trabalho.

Vale frisar que a modalidade do teletrabalho, mais conhecido como “Home Office”,
adveio da reforma trabalhista, bem como com os avancgos tecnoldgicos e por conseguinte foi
reforcado no periodo pandémico do covid-19, com implementagdo de controle da jornada e de
regime de trabalho dos empregados, logo nao deveria existir motivo para a excluséo deles dos

beneficios da Lei Trabalhista.

Portanto, é importante destacar a necessidade de informar o empregado, que se
submeter a tal modalidade, de trabalho remoto, visto que ele deve ser efetivamente
comunicado dos beneficios que lhe serdo negados ao assinar o contrato, evitando-se a nédo

comunicacéo e inseguranga do contrato de trabalho.

Além disso, se faz necessario alertar a necessidade de se existir campanha de
incentivo e estimulo as categorias profissionais, com o oferecimento de cursos, oficinas ou
workshops para demonstrar a funcionalidade do Juizo 100% digital, apresentando os

requisitos minimos, as regras e a uniformizacéo para advogados, usuarios e serventuarios.

Também é preciso conscientizar os profissionais sobre a importancia de existir a
incorporagdo e investimento em novas tecnologias, para o aumento da eficiéncia na atividade
jurisdicional, tendo em vista 0s problemas técnicos persistentes de internet, suporte e
indisponibilidade do sistema dos tribunais do Estado do Rio de Janeiro e em todos os demais

do Pais.

Conclui-se, pela observacdo dos aspectos analisados que € possivel afirmar que a
legislacdo trabalhista é contraditoria e possivelmente inconstitucional em alguns aspectos,
portanto ao interpretar a norma, devera o interprete se munir do principio de protecdo do
empregado in dubio pro operario, para resguardar a totalidade dos direitos, 0s quais s&o
devidos ao trabalhador, além de ser necessario a avaliacdo dos desafios e beneficios para a
manutencdo ou implementacdo do Trabalho remoto ou Home Office neste periodo pos

pandémico.
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